PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA ]

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

LEI COMPLEMENTAR N2. 3.412, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIO BIDOIA, PREFEITO MUNICIPAL DE QUATA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Fica instituido Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria de Educagao do municipio de Quata, conforme Anexo | desta Lei Complementar.
§unico - Esta lei altera as Leis Complementares n® 3.055/2016 e n® 3.073/2016, reorganizando o Quadro dos
Profissionais do Magistério e respectivas carreiras, consolida o Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Quata.

Artigo 22 - Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a Educagdo Basica.

§12 - Os profissionais acima mencionados, que s3o titulares de cargo de provimento efetivo sdo filiados
obrigatdrios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§29 - Os profissionais acima mencionados, que est3o diretamente ligados aos interesses dos educandos com
atividades peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura propria, com normas especificas
diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.

Artigo 32 - O Plano de que trata esta Lei Complementar objetiva promover a valorizagdo, o desenvolvimento
na carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos integrantes do Quadro do Magistério, através
de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados, baseados nos seguintes principios e garantias:

I- Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II- Profissionalizac3o, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com remuneracdo digna
e condicBes adequadas de trabalho;

Ill- Formag3o Continuada dos Profissionais da Educagao;

IV- Promogao da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

V- Valorizago do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VI- Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber dentro dps ideais
de democracia;

VII- Gestdo democratica das escolas da Rede Municipal de Ensino;

VIII- Vinculagdo entre a Educagdo, o Trabalho e as Praticas Sociais;
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 492 - Constituem objetivos desta Lei Complementar:
| - regulamentar a relagdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério com a Administracdo Publica
Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;
Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigBes e o processo de movimentagdo dos
integrantes do Quadro do Magistério na carreira, estabelecendo progressdo funcional e a correspondente
evolucdo da remuneragdo;
Il - promover a valorizagdo dos profissionais do Quadro do Magistério;
IV - promover a melhoria da qualidade do ensino.

CAP[TULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 52 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério.
Il - Classe: o conjunto de cargos e fung@es-atividades de mesma natureza e igual denominagao.
Il = Quadro do Magistério — o conjunto de cargos e de funcdes-atividades de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educagdo.
IV — Carreira do Magistério — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo 29.
V — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituigdes e 6rgaos, que realizam atividades educacionais sob
a coordenac3o da Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Artigo 62 - O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Educagdo Basica da Secretaria de Educagdo, €
constituido das seguintes classes:
| - Classe de Docentes - Provimento Efetivo- (Cargo)
a) Professor de Educagdo Basica | - PEB |
b) Professor de Educagdo Basica Il - PEB II: nas disciplinas de Educagdo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés).
Il - Classe de Suporte Pedagégico (Fungdo de Confianga)
a) Supervisor de Ensino
b) Orientador Pedagogico
c) Diretor de Escola
d) Vice Diretor de Escola
e) Coordenador Pedagdgico
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CAPITULO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 72 - Os integrantes da Classe de Docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
| - Professor de Educagdo Basica | - PEB I:
a) Nas Classes de Educagdo Infantil — Creche e Pré-Escola.
b) Nas classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental — (12 ao 52 ano).
c) Nas classes de Educagio de Jovens e Adultos — EJA —Anos iniciais do Ensino Fundamental.
d) Nas Classes de Educag3o Especial — Atendimento Educacional Especializado — AEE.
e) Nas classes e/ou turmas de Apoio Escolar e em Projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.
II- Professor de Educagdo Bésica Il - PEB Il, das disciplinas de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Educagao
Fisica e Arte:
a) Nas Classes de Educagdo Infantil — Creche e Pré-Escola.
b) Nas classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental - (122052 ano).
§19 - A atuacdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou aulas e nas demais atividades
docentes que envolvem o desenvolvimento do processo pedagogico.
§29 - O Professor de Educago Bésica | - PEB |, com habilitagdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior e pds-
graduac3o “lato sensu” em érea da Educagao Especial, poderd atuar nas classes de Atendimento Educacional
Especializado - AEE.
§32- O Professor de Educagdo Basica |l —PEB I, podera atuar em Projetos da Secretaria Municipal da Educagao.

Artigo 82 - Os integrantes da classe de Suporte Pedagdgico exercerao suas atividades nos diferentes niveis
(Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) e modalidades de ensino (Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e
Educacdo Especial) constantes da Rede Municipal de Ensino. ‘

§unico - Os cargos previstos neste artigo ser3o lotados, considerando o médulo previsto no Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES

Artigo 92 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:
I- Jornada Basica de Trabalho Docente, de 30 horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdégico, das quais 07 (sete) horas na escola, em atividades coletivas,
sendo 02 (duas) horas em hordrio diverso do trabalhado com os alunos, 05 (cinco) horas durante o seu
periodo de aula e 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
§1°- A hora aula terd duragdo de 55 (cinquenta e cinco) minutos, que ser3o dedicados a tarefa de ministrar
aulas.
§2°- Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso por periodo
letivo.

Artigo 10 - O professor, que no processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, ndo constituir a totalj
da sua jornada, devera complementar em projetos especiais da pasta.
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Artigo 11 - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 92
desta Lei Complementar, a esse conjunto corresponder&o horas de trabalho pedagdgico na escola e horas

de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo Il desta Lei
Complementar.

SECAO Il
JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 12 - AJornada de trabalho da classe de Suporte Pedagdgico € de 40 (quarenta) horas semanais, com
8 (oito) horas didrias.

SECAO Il
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 13 - As horas de trabalho pedagdgico —HTP - sdo um periodo de tempo remunerado de que dispora
o docente, para executar trabalhos inerentes a sua pratica, sendo compostas por:
|- horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC- que deverdo ser cumpridas na unidade escolar.
Il - horas de trabalho pedagégico de estudo — HE - que deverdo ser cumpridas na unidade escolar.
Il - horas de trabalho pedagégico livre — HTPL - que poderdo ser cumpridas em local de livre escolha pelo
docente.

Artigo 14 - A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC - caracteriza-se fundamentalmente como:

a) espaco de formacgdo continuada dos docentes, propulsor de momentos privilegiados de estudos,
discuss3o e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica docente;

b) trabalho coletivo de carater estritamente pedagdgico, destinado a discussao, acompanhamento e
avaliacdo da proposta pedagogica da escola e do desempenho escolar do aluno.

Artigo 15 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC - deverdo ser planejadas e organizadas pelo
coordenador pedagdgico, em conjunto com a equipe gestora da escola, acompanhada e orientada pela
equipe pedagdgica da Secretaria de Educacio (Supervisor de Ensino e Orientador Pedagdgico), com vistas
a integrar o conjunto dos professores do respectivo segmento, objeto da coordenagao.

Artigo 16 - A duragdo de cada Hora de Trabalho Pedagdgico é de 60 (sessenta) minutos.

§Unico — O docente devera cumprir na integra as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, que faz parte de
sua jornada semanal, nos termos dos artigos 92 e 13, desta Lei Complementar sendo, portanto, vedada a
sua participagdo parcial.

Artigo 17 - O plano de trabalho para cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —HTPC-, a
ser organizado pelo Coordenador Pedagdgico, devera assegurar que todos os professores participem, em
um Unico dia da semana, de reunides de no minimo duas horas consecutivas.

Artigo 18 - A unidade escolar devera organizar horarios especificos para o cumprimento das Horas de
Trabalho Pedagogico de Estudo — HE- visando agrupar docentes que, preferencialmente, atendam os
mesmos anos no Ensino Fundamental e etapas na Educagao Infantil.

§12 - As horas de trabalho pedagdgico de estudo — HE — horas de estudo — mencionadas no caput do artigo,
destinam-se, preferencialmente: a momentos de estudo coletivo e trocas de boas praticas pedagdgicas
entre professores que trabalham com os mesmos anos ou etapas, a atividades com a comunidade escolar
e pais de alunos e atividades de orientacdo técnica com fonoaudiologa e psicéloga.
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§29 - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente destinam-se ao planejamento
e preparacdo de aulas, de instrumentos de avaliagdo da aprendizagem e corregdo dos trabalhos dos alunos.

Artigo 19 - Excepcionalmente, para atender ao programa de Formagéo Continuada, os docentes poderdo
ser convocados dentro da jornada do Horério de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

SEGAO IV
DA CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 20 - Os docentes, sujeitos a jornada de trabalho prevista no artigo 99, poderdo exercer Carga
Suplementar de Trabalho.

Artigo 21 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§1° - As horas prestadas a titulo de Carga Suplementar s&o constituidas de horas aulas e horas de trabalho
pedagogico.

§29 - Ao integrante do Quadro do Magistério podera ser atribuido até o limite maximo de 40 horas semanais.
§32 - A remuneracao da hora prestada a titulo de Carga Suplementar serd calculada de acordo com o valor

de referéncia do professor.

§42 - O docente titular de cargo que pretender desistir das aulas que Ihe tenham sido atribuidas, como carga
suplementar, devera apresentar ao superior imediato, declaragdo expressa, de préprio punho, datada e
assinada, informando sua decisao.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAP[TULO |
DOS REQUISITOS
Artigo 22 - Os requisitos para o provimento de cargos da Classe de Docentes e de Suporte Pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo | que integra esta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Artigo 23 - O provimento de cargo do Quadro do Magistério sera feito mediante nomeagao no regime
juridico adotado pelo Municipio.

Artigo 24 - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera feitaem carater efetivo para os iniciantes aos cargos
de carreira da Classe de Docentes.

§12 - As funcdes de confianga de: Supervisor de Ensino, Orientador Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico
e Vice Diretor de Escola serdo providas, por servidores ocupantes de cargo da Classe de Docentes do
Quadro do Magistério, de livre escolha do Senhor Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Educacao,
respeitados os critérios estabelecidos no Anexo | desta Lei Complementar.

N

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

§22 - O provimento da fungdo de confianca de Diretor de Escola ocorrerd por processo eleitoral,
coordenado pela Secretaria de Educagio, sendo que os trés candidatos mais votados compordo uma lista
triplice para a escolha do Chefe do Poder Executivo.

§32 - O servidor que ocupar fungdo de confianca ficara afastado de seu cargo de lotagdo inicial,
resguardando o direito de retorno quando de seu desligamento.

CAPITULO Il
DA SELECAO DO PESSOAL
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 25 - O provimento de cargos efetivos do Quadro do Magisterio far-se-4 através de concursos
publicos de provas ou de provas e titulos.

Artigo 26 - Os concursos publicos, de que trata o artigo 25, desta Lei Complementar, serdo organizados
pela Administragdo Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, e por Comissao
Especial indicada pelo Senhor Prefeito Municipal.

Artigo 27 - Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes especiais que estabelecerao:
|- a modalidade do concurso;

II- as condigdes para o provimento do cargo;

lI- o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV- os critérios de aprovacao e classificagao;

V- o prazo de validade do concurso.

SECAO Il
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Artigo 28 - As condigdes minimas para a criac3o de cargos da classe de docentes sdo:
I- 01 (um) cargo de Professor de Educacdo Basica | —PEB I:
a) Para cada grupo de no minimo, 15 (quinze) alunos, de 0 a 3 anos;
b) Para cada grupo de no minimo 20 (vinte) alunos de 4 a 5 anos;
c) Para classes de 12 ao 52 ano, com minimo de 20 alunos.
ll-01 (um) cargo de Professor de Educacio Basica Il — PEB II, para cada Jornada Bésica de trabalho docente,
das disciplinas do curriculo dos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).
§Unico - A partir da vigéncia desta Lei Complementar, sempre que devidamente fundamentados, poderdo
ser criados novos cargos, conforme necessidade reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observando o médulo previsto no Anexo ll, parte integrante desta Lei Complementar.

SECAO Il
DO INGRESSO
Artigo 29 - O ingresso em cargo efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal dar-se-a no nivel “A” e
na faixa correspondente a sua habilitagdo, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

N
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DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO |
DA POSSE
Artigo 30 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
§19 - Posse é a aceitac3o expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,

com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade
competente e pelo empossado.

5 y ;
§22 - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, a posse ocorrera
apos o término do impedimento.

Artigo 31 - S3o requisitos para a posse em cargo publico:

I- Ser brasileiro;

- Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I1l- Estar em dia com as obriga¢des militares;

IV- Estar em gozo dos direitos politicos;

V- Ter boa conduta;

VI- Gozar de boa satide comprovada em inspegdo realizada em 6rgdo médico oficial;
VII- Possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII- Ter atendido as condicBes especiais prescritas para o cargo.

§ Gnico - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Artigo 32 - A posse verificar-se-a mediante assinatura de termo em que O servidor se comprometa a
cumprir fielmente os deveres do cargo.

Artigo 33 - A autoridade que der posse devers verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicBes estabelecidas em lei, para a investidura no cargo.

Artigo 34 - A posse ocorrera no primeiro dia util, apos a publicagdo do ato de provimento do cargo no
4rgao oficial.
§unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo acima mencionado, sera tornado sem efeito o ato de
provimento.

Artigo 35 - A posse em cargo publico dependera de inspegdo médica legal.

§12- S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
§22 - No ato da posse, o servidor apresentard obrigatoriamente declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Artigo 36 - O exercicio € 0 ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo.

Artigo 37 - Entende-se por lotagdo o numero de servidores e de cargos que devam ter exercicio em cada
setor da Secretaria de Educagdo.

Artigo 38 - O integrante do Quadro do Magistério terd sua lotagdo na unidade escolar em que tiver
exercicio.
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Artigo 39 - E competente para dar exercicio aos servidores, a autoridade a que os mesmos estiverem
diretamente subordinados. No caso de docente, o Diretor de Escola.

Artigo 40 - O exercicio do cargo deverd ocorrer no prazo de até 15 dias apds a data da posse.

Zunwr:tq - Ser4 exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no “caput”
o artigo.

CAPITULO V
DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 41- O horério de trabalho nas Unidades Escolares sera fixado pelo Secretario Municipal de Educagao,
de acordo com a natureza e as necessidades do servico.

Artigo 42 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Senhor Prefeito Municipal, poderdo deixar de funcionar
as unidades escolares, ou ser suspenso o expediente.

Artigo 43 - Ponto é o registro pelo qual se verificara diariamente a entrada e saida dos servidores em
Servigo.

§12 - O registro do ponto sera realizado por meio eletrénico e manual.

§22 - E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo 0s casos expressamente previstos em lei.
§32 - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Artigo 44 - Apurar-se-a a frequéncia do servidor pelo ponto.

CAP[TULO VI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Artigo 45 - O tempo de servigo publico, assim considerado o exclusivamente prestado a Unido, Estados,
Municipios e Autarquias em geral, serd contado singelamente para todos os fins.

Artigo 46 - A apuragdo do tempo de servico sera feito em dias.
§12 - SerZo computados os dias de efetivo exercicio, 2 vista do registro de frequéncia.
§22 - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Artigo 47 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, 0s dias em que o funcionario estiver afastado
do servico, de acordo com o disposto no artigo 68 da Lei Complementar n2 2567, de 16/06/2010.

Artigo 48 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente prestado, em

dois ou mais cargos, & Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em geral.
§unico - Em regime de acumulagdo € vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de

direito ou vantagens no outro.
Artigo 49 - N3o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO VII
DAS FALTAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

-

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP




Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

SECAO |
: DAS FALTAS
Artigo 50 — As auséncias do trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério serdo regidas pelo

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n®2 567 de 16/06/2010 e suas posteriores
alteragoes.

Artigo 51 - As faltas ao servico poderdo ser abonadas até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo
1(uma) por més, devendo ser requerida com antecedéncia minima de 03 (trés) dias ao chefe imediato.
§12 - O servidor n3o poderd usufruir da falta abonada sem o expresso deferimento do chefe imediato,
devendo aguardar em exercicio eventual analise do pedido.

§29- 0 pedido dafalta abonada podera ser indeferido quando inconveniente ou inoportuno ao implemento
do interesse publico, devendo a decis3o ser devidamente motivada.

§32 - Abonada a falta o servidor tera direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

SECAO Il
DAS LICENGCAS
Artigo 52 - As licengas dos integrantes do Quadro do Magistério obedecerdo ao disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publico Municipais, vigente sob a Lei n? 2 567 de 16/06/2010.

SECAO Il
AFASTAMENTOS

Artigo 53- O servidor podera ser afastado do exercicio do cargo, depois de ouvido a Secretaria da Educagdo
e autorizado pelo Executivo, e respeitado o interesse da Administracdo Municipal para os seguintes fins:
| — prover fung3o de confianga da classe de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magisteério;
Il — frequentar cursos de pds-graduagao “stricto sensu” com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo
das demais vantagens do cargo, com a devida autorizacio da Secretaria Municipal de Educacdo; apos
vencido Estagio Probatorio.
lll- Para tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,
por perfodo de até 2 (dois) anos, ap6s vencido Estagio Probatdrio.

Artigo 54 - O docente afastado para prover a funcdo da classe de Suporte Pedagdgico deverd, no inicio de
cada ano, participar do processo de atribuic3o de aulas, para ter classes atribuidas.

Artigo 55 - Os afastamentos previstos no artigo 53 desta Lei Complementar serdo realizados por atos
administrativos do Senhor Prefeito Municipal.

§1¢2 - O docente afastado nos termos do inciso |l do artigo 53, interrompera sua contagem de tempo de
servico para os efeitos de evolugdo funcional e para o processo de atribuicao de classes/aulas e os titulos
adquiridos neste periodo, ndo serdo computados para nenhum efeito legal, enquanto permanecer nesta
condigao.

§22 - O docente afastado podera retornar ao cargo inicial a critério da Administragao ou manifestagao
pessoal.

Artigo 56 - Aplicar-se-a ao integrante do Quadro do Magistério, no que couber, as disposigdes relativas a
outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Quata.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE )
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SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO
Artigo 57- O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante concurso
publico, somente sera considerado estavel apés um periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias, de
efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a Avaliagdo Especial de Desempenho.

Artigo 58 - A Avaliagdo Especial de Desempenho tem por objetivos:

|- Contribuir para a implementag3o do principio da eficiéncia da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal.

II- Aferir o desempenho do servidor em sua fungdo, para aprimora-lo;

llI- Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

IV- Promover a adequacgao funcional do servidor.

§unico - A Avaliac3o Especial de Desempenho é obrigatéria como condicdo para a permanéncia do servidor
na Administracdo Publica e serd efetuada em conformidade com critérios estabelecidos em lei especifica.

SECAO I
DA ESTABILIDADE
Artigo 59 - E assegurada a estabilidade somente ao servidor nomeado por concurso publico, apés ter sido
aprovado no Estagio Probatdrio.
Artigo 60 - A estabilidade do servidor publico obedecerd as normas legais vigentes, dispostas na
Constituicdo Federal e em Leis infraconstitucionais.

Artigo 61 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa e se conclua pela pena de
demissao.

§tnico - Em caso de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo, aplicar-se-a o procedimento
previsto nas normas legais vigentes para 0s demais servidores municipais.

CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO
Artigo 62 - O integrante do Quadro do Magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo, no que tange ao regime previdencidrio, é regido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), de acordo com o disposto na Lei Complementar Municipal n2 2.567, de 16/06/2010.

CAPITULO X
DO ACUMULO DE CARGOS E OU FUNCOES
Artigo 63 - O integrante do Quadro do Magistério podera acumular cargos e ou funcdes publicas, nos
termos dispostos pela Constitui¢do Federal/88- Art. 37, XVl e XVII (nova redagdo dada pela EC-19/98 e £C-
34/2001), §10 (acrescentado pela EC-20/98).
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§1°- E vedada a acumulacio remunerada de cargos e/ou fungdes atividades exceto para:

| - 2 (dois) de professor;

Il - 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico; e

1I- 2 (dois) privativos de profissionais de saude.

§29- Considera-se cargo e fungdo técnica ou cientifica aquela que exige, para seu exercicio, conhecimentos
especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente ao segundo grau de ensino.

§32 - Os horarios serdo compativeis, se houver possibilidade de exercicio dos dois cargos ou fungdes em
horarios diversos e desde que:

I- se observe o nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

II- fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;

lll- os intervalos entre o término de um e o inicio do outro serdo analisados pela autoridade competente
na homologagdo do acumulo.

§42 - A acumulagdo remunerada sera possivel apenas para 2 (duas) situagdes acumuldveis, ndo sendo
permitida a triplice acumulagdo remunerada.
§5¢ - Servidor em regime de acumulago remunerada, quando for nomeado para cargo em comissao, se
quiser permanecer no referido regime de acumulag3o, deveréa ser observado pela autoridade competente
0s requisitos legais.

§62 - Para a compatibilizagdo do horério de trabalho do Professor de Educacdo Bésica | (PEB 1), em regime
de acumulacdo, devera ser observado rigorosamente o Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
realizado em seu contra turno.
§7° - Nas situacdes de acumulo renumerado do Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il), devera ser
observado rigorosamente o registro das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

Artigo 64 - A Secretaria de Educagdo encaminhard os documentos ao Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal para analisar e autorizar o acumulo pretendido pelo servidor do Quadro do Magistério.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUIGOES
Artigo 65 - A admissdo tempordria sera exercida como funco atividade pelo professor, respeitadas a
classificacdo, a habilitagdo e as exigéncias conforme Anexo | desta Lei Complementar, apds Processo
Seletivo Publico.

Artigo 66 - Observados os requisitos legais, havera substituicdes remuneradas para a classe de docentes e
classe de suporte pedagdgico, nos seguintes casos:

| - Licencas e afastamentos acima de 30 (trinta) dias.

Il - Licenga gestante.

Il - Licenca para tratamento de saude.

IV - Reger classes ou ministrar aulas quando:

a) O numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou transitoriedade, ndo justificar o provimento
do cargo,

b) Houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntéria, dispensa ou afastamento
transitorio;

c) Houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda n3o tenham sido criados.

Artigo 67 - As substituicdes inferiores a 30 (trinta) dias, consideradas eventuais, ser3o exercidas pelos docentes
classificados no Processo Seletivo Publico, e serdo atribuidas em cada Unidade Escolar.

e Bk,
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§19 - O titular de cargo poderé substituir, desde que ndo ultrapasse 8(oito) horas didrias de trabalho docente,
totalizando no méximo 40(quarenta) horas semanais.

§22 - As substituicdes superiores a 30 (trinta dias) serdo atribuidas na Secretaria Municipal de Educagdo.

§32 - As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala.

Artigo 68 - A contratagdo do docente tempordrio far-se-a mediante contrato regido pela CLT.

§unico - Ao término do periodo de substituicio ou ao final do ano letivo, o docente contratado sera
dispensado.

Artigo 69 - Os integrantes da classe de Suporte Pedagdgico deverdo ser substituidos, durante o
impedimento legal e temporario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, observados os requisitos legais
contidos no Anexo | desta lei Complementar.

CAPITULO XII

DA DESIGNACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA
Artigo 70 — Quando comprovada a necessidade, de acordo com o mddulo estabelecido no Anexo Il desta Lei
Complementar, ocorrera a designagdo para as fungdes de confianca (Fungdes Gratificadas), da classe de
suporte pedagégico na seguinte conformidade:
| — Supervisor de Ensino, Orientador Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico e vice Diretor - mediante escolha,
dentre os docentes titulares de cargo, pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Educagdo e
respeitados os requisitos contidos no Anexo | desta Lei Complementar.
Il — Diretor de Escola — Processo eleitoral entre os servidores da unidade escolar, para a formagdo de lista
triplice, para posterior escolha do Prefeito Municipal.

Artigo 71 — Quando ocorrer a designagao do Diretor de Escola mediante processo eleitoral, este serd
coordenado pelo Secretario Municipal de Educagdo e realizado de acordo com as seguintes especificages:

a) Publicaco de Edital de aberturade inscricdes, contendo as normas e condicoes de participagdo do docente.
b) Os trés candidatos com maior numero de votos compordo uma lista triplice que sera encaminhada para a
escolha do Chefe do Executivo.

Artigo 72 - A designagdo para atuar em funcdo de confianga da classe de suporte pedagdgico cessara:
a) A pedido do designado;

b) De oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo, apds avaliagdo do desempenho profissional.

Artigo 73 - O docente, afastado de seu cargo efetivo para atuar em fungdo de confianga da classe de suporte
pedagdgico, fard jus a diferenca entre as jornadas e a sua respectiva gratificacdo.

TITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

L ' 12 Iy
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Artigo 74 - A Carreira do Magistério Publico Municipal permitird movimentagdo vertical: evolugdo via
académica, e horizontal: evolugdo via ndo académica, dos integrantes do Quadro do Magistério e sera
constituida das classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico, distribuidas pelas respectivas faixas e niveis,
conforme o Anexo IV que integra a presente Lei Complementar.

Artigo 75 - O docente, nomeado em caréter efetivo, por concurso publico, serd enquadrado na faixa
correspondente a habilitacdo do candidato e ao nivel inicial da carreira do Quadro do Magistério.

Artigo 76 - O integrante do Quadro do Magistério perceberd os vencimentos de acordo com o Anexo IV,
parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Artigo 77 - Evoluc3o Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitorio
superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial
de trabalho do profissional do Quadro Magistério.

Artigo 78 - O integrante do Quadro do Magistério podera passar para faixa e nivel superior da respectiva
classe através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagSes académicas obtidas em grau superior de ensino;

|- pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a dedicacgdo, aperfeicopamento e produgdo
profissional na respectiva drea de atuagdo e competéncia profissional.

§19 - O integrante do Quadro do Magistério evoluird, nos termos deste artigo, em diferentes momentos da
carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar. '

§29 - Faixa é a posicdo vertical do servidor na carreira, representado por numerais arabicos, de “"atar.
A movimentac3o ocorrera em virtude de apresentagdo pelo servidor de habilitagdo académica em grau
superior.

§32 - Nivel é a posigdo horizontal do servidor na carreira, representado por letras, de “A” (na qual ocorre o
ingresso do servidor) até “F” (Ultima posicdo horizontal). A movimentagdo ocorrera em razao do resultado
obtido no processo de avaliagdo de desempenho individual, associado & frequéncia, titulos e produgao
profissional.

SECAO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA
Artigo 79 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao académica
do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho.

Artigo 80 - A Evolugdo Funcional pela via académica, caracterizada pela evolugéo vertical, ocorrerad em
funcdo de titulagdo obtida em grau superior de ensino, possibilitando a progressdo do integrante do
Quadro do Magistério na Escala de Vencimentos, através do seu enquadramento em niveis retribuitorios
mais elevados da respectiva faixa salarial.

§unico - A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo se aplica aos cargos de provimento efetivo da
Classe de Docentes: Professor Educagdo Bésica | e Professor Educagdo Basica I, mediante apresentagdo de
certificado de conclus3o de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na faixa 2 e em nivel de
mestrado ou de doutorado, o enquadramento ser3, respectivamente, nas faixas 3 ou 4.

-
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Artigo 81 - A mudanca de faixa para a Classe de Docentes (PEB | e PEB II), dar-se-a considerando niveis de
titulacdo, observados no Anexo IV desta Lei Complementar, com aumento na proporgao:

| - de graduacdo para especializagdo - 4%

Il - de especializagdo para mestrado - 5%

[l - de mestrado para doutorado - 5%

Artigo 82 - A evolugdo funcional pela via académica dar-se-4 com a apresentagdo, pelo integrante do
Quadro do Magistério, de documentagdo referente aos titulos de:

| - Faixa 2 - curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu).

Il - Faixa 3- curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado (Strictu Sensu).

Il - Faixa 4 - curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado.

Artigo 83 - Ser3o aceitos, para os efeitos previstos nos incisos |, Il e lll do artigo 82, certificados de conclusdo
de cursos de pds-graduagao:

| - Especializagdo “lato sensu”, acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais devem
constar, obrigatdria e explicitamente, ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2°
da Resolugdo CNE/CES n2 01/2018;

Il - Mestrado ou Doutorado, acompanhados da aprovagdo da dissertagdo ou da defesa de tese.

Artigo 84 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serao considerados os titulos que
guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da(s) disciplina(s), objeto da area de
atuacdo do docente.

Artigo 85 - Os efeitos do enquadramento dos integrantes do Quadro do Magjstério em nivel superior,
decorrente da Evolucdo Funcional pela via académica previstos nesta Lei Complementar terdo vigéncia a
partir da data do reconhecimento dos certificados, do registro dos diplomas ou das titulagdes de que trata
o artigo 83 desta Lei Complementar.

Artigo 86 - Para efeito de concessdo do beneficio da Evolucdo Funcional via académica caberd:

I- Ao interessado, formular requerimento de concess3o do beneficio, juntar a documentagdo que
comprove o preenchimento dos requisitos e entrega-los ao setor responsavel na Secretaria da Educagao.
Il - Ao Secretario Municipal de Educagdo, proceder a analise preliminar dos titulos e documentos
apresentados, de acordo com as orientacBes estabelecidas nesta Lei Complementar e instruir os pedidos
acolhidos, encaminhando-os ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para as
providéncias cabiveis.

§Unico - Fica assegurado, na evolugdo funcional pela via académica o enquadramento automatico, em faixa
superior da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

SECAO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA
Artigo 87 - A Evolugdo Funcional pela via ndo académica, caracterizada pela evolugdo horizontal, € a
elevacdo do profissional a um nivel imediatamente superior, atendidos os requisitos de Avaliagdo de
Desempenho Individual e ocorrerd através do fator Dedicacdo Profissional, do fator Aperfeicoamento
Profissional e do fator Produg3o Profissional, que sdo considerados, para efeitos desta Lei Complementar,

.
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indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do
magistério.

§ Unico — O integrante do quadro do magistério fara jus a evolugdo via ndo académica somente apds
cumprido o estagio probatdrio.

Artigo 88 - Aos fatores de que trata o artigo 87 desta Lei Complementar serdo atribuidos pesos, calculados
a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios
estabelecidos no Anexo VI - Boletim de Desempenho Individual - Professor de Educagdo Basica |, Professor
de Educacdo Basica Il, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 89 - O fator Dedicag3o Profissional terd maior ponderagdo do que fator Aperfeicoamento Profissional
e fator Producio Profissional e serd avaliado mediante a apuragdo da assiduidade, na seguinte
conformidade:

| - Na regéncia de classe ou aulas:

a) Nenhuma auséncia — 6,0 (seis) pontos por ano.

b) De 1(uma) a 3(trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo exercicio - 4,0 (quatro)
pontos por ano.

c) De 4(quatro) a 6(seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo exercicio— 3,0 (trés) pontos
por ano.

d) Acima de 6 (seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo exercicio - 0 (zero) pontos.

Il - No Horario de Trabalho Pedagogico,

a) Nenhuma auséncia- 5,0 (cinco) pontos.

b) De 1(uma) a 3(trés) auséncias que n3o sejam consideradas como de efetivo exercicio - 3 (trés) pontos
por ano. ,

¢) Acima de 3 (trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo exercicio - O (zero) pontos.
§19 - Para fins de apuragdo da frequéncia, nos termos do “caput”, deve ser considerado como ano base o
intersticio de cada docente.

§29 - Para fins de apuragdo da frequéncia, ndo ser3o consideradas faltas os afastamentos por: férias, gala,
nojo, falta abonada, licenga prémio, doac3o de sangue, licenga quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, licenga a funcionaria gestante, 3 adotante e a paternidade, juri e outros servigos obrigatérios
por lei e licenga profilatica.

§32 - Feita a apuragdo da frequéncia, os pontos atribuidos serdo consignados no Anexo VI - Boletim de
Desempenho Individual.

§42 - A assiduidade de que tratam os incisos | € Il deverd ser apurada anualmente e somada ao final de
cada intersticio de 5 anos.

Artigo 90 - Consideram-se componentes do fator Aperfeicoamento Profissional todos os estagios e cursos
de formacdo complementar, no respectivo campo de atuac3o, de duragdo igual ou superior a 30 (trinta)
horas, assim considerados:

| - Atualizagdo:

a) Cursos de formag3o profissional especificos do campo de atuagdo, com carga horaria de 30 (trinta) a 179
(cento e setenta e nove) horas, com data de conclusdo expedida no certificado dentro do intersticio
apurado, com validade dentro do mesmo periodo: até 05 certificados no periodo de 5 anos - 1 ponto por
certificado, sendo 5 pontos no maximo.

b) Cursos de Aperfeigoamento relativo ao campo de atuac3o, com carga hordria de 180 (cento e oitenta) a
359 (trezentos e cinquenta e nove) horas ou mais, com data de conclusdo expedida no certificado dentro
do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo, até 2 certificados no periodo de 5 7\05 -
7,5 pontos por certificado, sendo 15 pontos no maximo. /
|| — Especializagdo: :

N
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a) Cyrso de Pés graduagdo — Especializacdo - Lato Sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
realizado em Instituicdo de Ensino Superior credenciado no MEC - 1(um) certificado em 5(cinco) anos, 20
pontos.

§12- Constituem-se entidades promotoras dessas atividades:

a) InstituicBes de ensino superior devidamente reconhecidas- IES;

b) Instituicdes contratadas pela Secretaria Municipal da Educagdo de Quats;

c) InstituicBes publicas estatais;

d) InstituicBes publicas no estatais e entidades particulares, desde que credenciadas pelo Ministério da
Educagdo.

§2° - Os cursos previstos no “caput” deste artigo serdo considerados uma unica vez e vedada a sua
acumulac3o, desde que ni3o utilizados para a Evolugédo Funcional via Académica.

§32 - Os cursos de pds graduagdo em nivel de especializagdo terdo validade, independente da data da
certificacdo, desde que utilizados uma Unica vez.

Artigo 91 - Consideram-se componentes do Fator Produgdo profissional: produgdes individuais e coletivas
realizadas pelo profissional do magistério dentro do intersticio apurado e com validade no mesmo periodo,
em seu campo de atuag3o, as quais serdo atribuidos pontos, na seguinte conformidade:

Publicaco de 1(um) trabalho na drea da Educagdo, em revista, jornal ou periédico especializado — 5 (cinco)
pontos no intersticio.

Artigo 92 - A mudanga de nivel decorrera do somatdrio resultante dos pontos obtidos pelo integrante do
Quadro do Magistério, conforme Anexo VI, que faz parte desta Lei Complementar e para avangar de um
nivel para outro é necessario conseguir no minimo 60% do total dos 100 pontos, em cada periodo de
5(cinco) anos. |

§unico - A mudanga de nivel importara numa retribuicdo pecunidria de 5%, incidente sobre o vencimento
basico de cada faixa do Quadro do Magistério, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

Artigo 93 - O exercicio do docente em cargo de confianga no magistério municipal ndo impede a concessdo
das evolucdes de que trata o artigo 78 desta Lei Complementar.

Artigo 94 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo 89 quando o servidor estiver:

I- licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

Il- afastado para frequentar cursos.de pos-graduagdo ou aperfeicoamento, no Pais ou no exterior;
IIl- afastado para tratar de interesses particulares.

Artigo 95 - A Secretaria Municipal de Educagdo organizard Comissdo de Gestao de Carreira, regida por
regulamentagdo propria, formada por representantes da classe de docentes e do suporte pedagodgico, que
far3o a analise da vida funcional do servidor, juntamente com © Departamento de Recursos Humanos € da
Administracdo da Prefeitura Municipal, através de documentos, relatérios e avaliacBes realizadas
anualmente, no periodo de 5 (cinco) anos, a partir da promulgagdo da presente Lei Complementar.

Artigo 96 - Os direitos e vantagens decorrentes da Evolugdo Funcional pela via ndo académica serao
percebidos a partir da expedigdo do ato devidamente publicado pelo Secretario Municipal de Educagdo.

CAPITULO il
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Artigo 97 - A Secretaria Municipal de Educacdo em cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
n® 9.394/96 e no Plano Municipal de Educagdo de Quaté implementard programas de dese

ederal
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profissional para docentes e pessoal de suporte pedagdgico em exercicio, com um programa de Formagdo
Continuada.

§12 - O programa de Formagdo Continuada estard atrelada a evolugdo funcional ao longo da carreira do
docente. A cada etapa da carreira, o profissional desenvolvera novas habilidades e competéncias, podendo ser
comprovadas por meio de avaliages, titulagdo e desempenho.

§29 - A formac3o continuada devera ocorre em trés momentos distintos:

| - No d&mbito da propria escola;

Il — No Ambito da Rede Municipal de Ensino, por meio de cursos, eventos e atividades de trocas de experiéncias
e a¢Oes formativas;

Il - Em ambiente externo, como o incentivo & participagdo em congressos e outros eventos académicos, além
de cursos de pds-graduacdo — especializagdo, mestrado e doutorado - em instituicdes de ensino superior.
§32- Os programas de que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos pela equipe gestora da Rede Municipal
de Ensino, ou em parceria com instituicdes que mantenham atividades na érea de educagdo, ou através da
admissdo de pessoal especializado.

§42 - Os programas de formag&o docente previstos no “caput” deste artigo deverdo:

|- Ser desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as necessidades
apontadas pelo corpo docente.

Il - Ocorrer durante o perfodo letivo, respeitando-se o periodo de férias regulamentares.

lIl = Ter carater objetivo e pratico.

IV — Constar do calendario escolar.

§5¢2 - As formacdes realizadas durante os dias letivos ndo poderdo implicar em dispensa de alunos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAO |
: DA CLASSIFICAGAO
Artigo 98 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes serdo classificados, em nivel de
municipio, observando-se o campo de atuagdo, a situagdo funcional e a habilitacdo, e considerando:
l- Quanto & situag3o funcional:
Os titulares de cargos, providos mediante concurso de provas ou de provas e titulos, correspondentes aos
componentes curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas.
Il- Quanto a habilitagdo
A especifica do cargo.
lI- Quanto ao tempo de servico:
Tempo de servigo no Magisterio Publico, como docentes, no campo de atuacdo referente as aulas e/ou
classes a serem atribuidas - 0,05(cinco centésimos) por dia de efetivo exercicio.

IV - Quanto a assiduidade (n3o serdo consideradas faltas as descritas no §22 do Artigo 89 desta lei
Complementar):

A - Na regéncia de classes e/ou aulas;

a) 0 auséncias: 20 pontos

b) De 1(uma) a 2 (duas) auséncias: 15(quinze) pontos
c) De 3(trés) a 4(quatro) auséncias: 10(dez) pontos
d) De 5(cinco) a 6(seis) auséncias: 5(cinco) pontos

e) Acima de 6(seis) auséncias: O pontos

B - No horario de trabalho pedagdgico;

a) 0 auséncias: 4(quatro) pontos

b) De 1(uma) a 2(duas) auséncias: 2(dois) pontos -

% i, AR
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c) Acima de 2(duas) auséncias: O pontos

V - Quanto aos titulos:

A) Diploma de graduacdo Plena em Pedagogia; objeto do cargo — 10(dez) pontos

B) Diploma de curso superior; objeto do cargo: 10(dez) pontos

C) Certificados de curso de pds-graduagdo-lato sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas, sem limitagdo do
numero de certificados: 20(vinte) pontos cada.

D) Diploma de mestre, correspondente ao campo de atuagédo relativo as aulas e/ou classes a serem
atribuidas: 30(trinta) pontos cada.

E) Diploma de doutor, correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas e/ou classes a serem
atribuidas: 30(trinta) pontos cada.

F) Certificado de cursos de curta duragdo - Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento no campo de atuagdo do
docente, assim considerados:

a) De 30(trinta) a 179(cento e setenta e nove) horas, até 3(trés) certificados dos cursos concluidos nos
dltimos 2(dois) anos, com validade dentro do mesmo periodo: 1(um) ponto por certificado, totalizando
3(trés) pontos.

b) De 180(cento e oitenta) a 359(trezentos e cinquenta e nove) horas ou mais: 1(um) certificado para curso
concluido nos ultimos 2(dois) anos, com validade dentro do mesmo periodo: 5 (cinco) pontos.

G) Outro Diploma de Curso Superior, na drea da educacdo dentro dos componentes curriculares: 8(oito)
pontos cada, sem limites para o ndmero de diplomas.

H) Diploma de Graduag&o Plena em Pedagogia - ndo objeto do cargo: 8(oito) pontos.

Artigo 99 - A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas complementares necessarias ao
cumprimento do artigo anterior. '

§12 Os docentes, titulares de cargo, serdo classificados em lista nica da Secretaria Municipal de Educagao,
respeitadas as respectivas faixas de atuagao, conforme os critérios estabelecidos no artigo 98 desta Lei
Complementar.

§2° A contagem de tempo de servigo serd apurada até 31 de dezembro do ano anterior ao da inscrigao,
utilizando-se os critérios dispostos no §22 do artigo 89 desta lei Complementar, para os dias considerados
como de efetivo exercicio.

§32 Aplicam-se aos docentes titulares de cargos, para fins de classificacdo os seguintes dispositivos:

| - Sera considerado titulo de Mestre ou Doutor apenas o diploma que seja correlato ou intrinseco a
disciplina do cargo ou a érea da Educagdo, referente as matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura
sendo que, neste caso, a pontuagado poderd ser considerada em qualquer campo de atuagdo docente.

Il — Sera considerado titulo de Especialista, apenas certificados de pos-graduagdo “lato sensu”, que seja
correlato ou intrinseco a disciplina do cargo ou a drea da Educagao, com carga horéria minima de 360 horas,
expedidos por instituicdes de ensino superior credenciadas no Ministério da Educacdo e Cultura,
atendendo o que dispde a Resolugao CNE/CES n 21/2018.

Il - Em casos de empate de pontuacdes na classificagdo dos inscritos, o desempate dar-se-a com
observancia a seguinte ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do Idoso.

b) Maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial desta Secretaria.

c) Maior nimero de dependentes (encargos de familia).

d) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IV - A classificacgo final utilizada na atribuigdo inicial permanecerd vélida para as atribuicoes durante todo
o ano letivo.
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SECAO Il
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 100 - A Atribuic3o de classes e/ou aulas tem por objetivo o interesse do ensino e da aprendizagem.
§12 - A atribuicdo serd anual, de acordo com regulamentagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§29- O Secretario Municipal da Educacdo coordenard todas as etapas do processo de atribuicdo de
classes/aulas, inicial e durante o ano letivo, que sera realizado em nivel municipal.

§32- Os tempos de servico trabalhados pelo docente em campos de atuagdo distintos, de que trata o artigo
72 desta Lei Complementar serdo sempre computados separadamente.

Artigo 101 - O docente titular de cargo, quando em Jornada Basica de trabalho docente, poderd exercer
carga suplementar de trabalho, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas em atividades de interagdo
com alunos.

Artigo 102 - As horas em atividades com alunos, atribuidas a titulo de carga suplementar, quando somadas
3s horas de mesma caracteristica relativas a jornada em que o docente esteja incluido, poderdo provocar
acréscimo nas horas de trabalho pedagdgico na escola e de trabalho pedagégico em local de livre escolha,
na conformidade da tabela de distribuicdo de cargas horarias, constante do Anexo lll, que integra esta Lei
Complementar.

Artigo 103 - A constituigdo da jornada de trabalho docente dar-se-a:

- para o Professor Educagdo Bésica |, com classe das etapas de Educag3o Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

|- para o Professor Educagdo Basica Il, com aulas da disciplina especifica do seu cargo, na Educagao Infantil
e no Ensino Fundamental.

Artigo 104- A identificagdo do docente titular de cargo como excedente ocorrera durante o processo inicial
de atribuicgo de classes e/ou aulas, guando ndo forem atribuidas classes e/ou aulas da disciplina objeto do
concurso em uma unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 105- Serdo declarados em disponibilidade, os titulares de cargo do Quadro do Magistério, quando o
numero de cargos providos for maior que o nimero de classes necessarias para atendé-los.

§unico. Ocorreré a declaragdo de disponibilidade aos docentes, no primeiro dia de cada ano letivo, depois
de esgotadas todas as fases de atribuicdo de classes e/ou aulas, junto as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Artigo 106 - Compete ao docente em disponibilidade:

|- reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo.

II- assumir as atribuicdes do coordenador pedagogico na auséncia de docente devidamente designado.
lll- ministrar aulas de reforco e recuperagdo de alunos com aproveitamento insuficiente.

IV- participar do processo de planejamento, execuc3o e avaliagdo das atividades escolares.

V- colaborar no processo de integragdo escola x comunidade.

Artigo 107 - O docente em disponibilidade ser4 aproveitado, respeitando-se a classificagdo na Secretaria
Municipal de Educagao.

§unico - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do docente em
disponibilidade em exercer as atividades para quais for regularmente designado. )
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CAPITULO V
DA READAPTAGCAO
Artigo 108 - O integrante do Quadro do Magistério que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e/ou
mental poderé ficar na situagdo de readaptado.

Artigo 109 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuices e responsabilidades
compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente comprovada mediante inspe¢do médica realizada na
Rede Municipal de Satde de Quata.

§12 - Semestralmente, o readaptado deverd passar por pericia médica para avaliar a necessidade de
permanéncia nesta situagdo, ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§29 - Se o docente superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada através de exame médico
realizado na Rede Municipal de Saude, podera retornar ao cargo de origem.

§32 Quando a limitac3o for permanente e abranger as atribui¢des essenciais do cargo, a readaptagdo sera
efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em
disponibilidade e exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, a critério de
Administragao.

§42 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.

Artigo 110 - Em nenhuma hipdtese a readaptacdo podera acarretar aumento ou reducgdo da remuneragao
do servidor.

§12 - Fica vedado ao docente, enquanto perdurar a readaptagdo, participar do processo de Evolugdo
Funcional qualquer que seja a modalidade. .

§29 - A readaptacdo poderd ser concedida por um prazo maximo de 1 (um) ano, com a possibilidade de
prorrogac3o, caso o servidor ndo venha a readquirir as condigdes normais de trabalho no prazo fixado,
apos reavaliagdo da Pericia Médica Oficial.

§32 - A readaptagdo com prazo superior a 1 (um) ano, com data de inicio anterior 3 data de publicagdo
desta Lei Complementar, podera ser reavaliada a critério da Pericia Médica Oficial.

§42 - O tempo que o profissional ficar readaptado ndo serd computado como assiduidade para fins de
classificagdo para o processo de atribui¢do de classes e aulas.

§59- Os titulos adquiridos pelo docente, na situacdo de readaptado, ndo serdo consignados para fins de
classificagdo para o processo de atribui¢do de classes/aulas, enquanto perdurar a readaptagao.

§62 - Se, no momento da readaptagdo, o docente contar com carga suplementar de trabalho, tal carga nao
entrara no cdmputo para sua remuneragao.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS
SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 111 - O Calendério Escolar sera elaborado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao em
parceria com as Unidades Escolares, e devera: assegurar o cumprimento dos minimos anuais de dias,_/de
efetivo trabalho escolar e de carga horéria exigidos pela Lei Federal 9.394, de 20-12-1996, em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino. -
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Artigo 112 - Considera-se como de efetivo trabalho escolar toda atividade de natureza pedagdgica,
planejada, organizada, estruturada e coerentemente articulada com os principios, objetivos e metas
estabelecidos pela proposta pedagdgica da escola, devidamente inserida no Projeto Politico Pedagdgico, e
que, centrando sua eficicia na aprendizagem, se desenvolva em sala de aula e/ou em outros ambientes
escolar,es, sob a orientac3o e a participacdo de professores e de alunos quando pertinentes.

§1° - E vedada a realizacdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos na programagdo do
calendario escolar.

§22 - Os dias de efetivo trabalho escolar, constantes da programagdo do calendario, que, por qualquer
motivo, deixarem de ocorrer, deverdo ser repostos, podendo essa reposigdo se realizar, inclusive, aos
sabados.

Artigo 113— As atividades de cunho pedagégico, correlatas e/ou inerentes ao exercicio da fungdo docente,
quando realizadas em dias e/ou hordrios ndo incluidos na jornada escolar do docente, desde que previstas
no calendario escolar, integram o conjunto das incumbéncias do professor, conforme estabelece o artigo
13 da Lei Federal 9.394/96.

§dnico - O n3o comparecimento do docente, quando convocado a realizar atividades a que se refere o
caput deste artigo, acarretara a aplicagdo do disposto no artigo 142 desta Lei Complementar.

Artigo 114 - O calendario escolar devera ser elaborado pela Equipe Escolar e pelo Conselho de Escola,
observadas as normas da Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagdo pertinente, de modo a assegurar
compatibilizagio com a proposta pedagégica da escola.

§19 - Apos sua elaboragdo, o calendario escolar devera ser homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao. ,

§29 - No decorrer do ano, qualquer alteragdo no calendério escolar homologado, independentemente do
motivo que a tenha determinado, devera, ser novamente homologado pela Secretaria de Educagao.

SECAO Il
DAS FERIAS
Artigo 115 - O integrante do Quadro do Magistério tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias
conforme prevista, anualmente, no Calendario Escolar.
§unico - Durante as férias, o docente tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia
no momento em que passou a frui-las.

Artigo 116 - Independentemente de solicitagao, seré pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Artigo 117 - Todos os docentes terdo direito a férias em janeiro, considerando a natureza do trabalho que
exercem, em funcdo das férias dos alunos, que os impedem de gozar férias em outro periodo diferente
deste, com exce¢do aos casos de licenga maternidade.

§19 - Qualquer outro periodo sem aula e considerado de férias para os alunos é definido como recesso
escolar para o docente.

§2° - No recesso, o docente poderd ser convocado para planejamento, semindrios, cursos de formagao
continuada e outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

§32 - Encontrando-se o docente em periodo de licenca maternidade, este ndo sofrerad prejuizo de suas
férias, sendo as mesmas concedidas, somente apés o término da referida licenca maternidade, desde/que
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ndo haja prejuizo a administragdo publica, por falta de substituto, ou, outros fatores que venham prejudicar
o aprendizado dos alunos.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Artigo 118 - Vencimento ¢é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, mais as vantagens
a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 119 - Remunerag3o é a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, mais as cotas
ou porcentagem que, por lei, tenham lhe sido atribuidas e as vantagens pecunidrias a ela incorporadas.

Artigo 120 - O docente perdera o vencimento ou remuneragao do dia, quando ndo comparecer ao servico,
exceto quando justificar a sua auséncia nos termos legais.

§Unico. A primeira faixa/nivel corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais a progressao
vertical/horizontal decorrente da Evolugdo Funcional prevista nesta Lei Complementar.

Artigo 121 - Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos fixados nas Escalas de
Vencimentos - Classe de Docentes e Classe do Suporte Pedagdgico, constantes nos anexos IV a V desta Lei
Complementar, na seguinte conformidade:

| - Anexo IV: Escala de Vencimentos (classe de Docentes), aplicavel ao Professor de Educacdo Basica | (PEB
1), Professor de Educagdo Basica I (PEB 11);

Il = Anexo IV — A: Escala de Vencimentos (Classe de Docentes), aplicavel ao Professor de Educagdo Bésica |
(PEB 1), com habilitagdo minima em nivel médio.

lIl - Anexo V — Escala de Vencimentos (classe de Suporte Pedagdgico — Funcdo Gratificada), aplicada aos
cargos de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagogico e
Supervisor de Ensino.

§12 - As faixas representam a evolugdo funcional via académica.

§22 - Os niveis representam a evolugdo funcional via ndo académica (Avaliagdo de Desempenho Individual).
§3¢2 - O piso salarial da Classe de Docentes ser4 calculado pelo valor hora/aula constante no Anexo |V,

multiplicado pelo nimero de horas da Jornada de Trabalho de 5(cinco) semanas.

Artigo 122 - O vencimento da classe de Suporte Pedagdgico sera constituido, considerando o valor hora do
cargo de origem, pela jornada de 40 horas semanais, acrescido de percentual de gratificagdo por dedicagao
exclusiva na seguinte conformidade:

| - Supervisor de Ensino: 30% (trinta por cento).

Il - Orientador Pedagdgico: 25% (vinte e cinco por cento)

Il - Coordenador Pedagdgico: 15% (quinze por cento).

IV- Diretor de Escola: 25% (vinte e cinco por cento).

V - Vice Diretor de Escola: 15%(quinze por cento).

~
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§12 - A gratificacdo a que se refere o caput do artigo ndo sera incorporada aos vencimentos do docente
efetivo, exceto para fins de férias e décimo terceiro salério, desde que percebida continuamente por, pelo
menos, 10 (dez) meses até o més anterior ao pagamento do beneficio.

§29 - Ao retornar ao cargo de origem, retornara também a sua jornada de trabalho docente.

Artigo 123 - Para efeito do célculo de remuneragdo mensal, 0 més serd sempre considerado de 5(cinco)
semanas.

Artigo 124 - A admissdo do docente contratado dar-se-a na faixa 1 e nivel “A”, que corresponde ao
vencimento inicial da classe de docentes, conforme Anexo |V desta Lei Complementar.

Artigo 125- O periodo probatdrio do integrante do Quadro do Magistério ndo serd computado para o
primeiro intersticio referente a Evolugdo Funcional via ndo académica.

Artigo 126- Fica assegurado ao docente titular de cargo, com habilitagdo minima em nivel médio, a
evoluc3o via ndo académica e seu enquadramento sera na faixa especial “S” da Classe de Docentes,
conforme Anexo IV - A, parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Artigo 127 - A retribuigdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar compreende
vencimentos ou salarios e vantagens pecunidrias na forma da legislagdo vigente.

Artigo 128 - As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro do Magistério serdo as mesmas previstas
no Estatuto do Funciondrio Publico Municipal, além daquelas dispostas nesta Lei, desde que n&o coincidam.

Artigo 129 - O adicional por tempo de servi¢o incidira sobre o valor correspondente a Carga Suplementar
de Trabalho Docente, prevista nos artigos 20 e 21 desta Lei Complementar.

Artigo 130- Além das vantagens pecunidrias previstas neste artigo, 0s profissionais do magistério contardo
com atualizacdo proporcional ao seu vencimento de acordo com o piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educacdo basica, de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, anualmente,
no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO Il
DA BONIFICACAO POR RESULTADOS
Artigo 131 - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, Bonificagdo por Resultados, a ser paga aos
docentes titulares de cargo em efetivo exercicio na Secretaria da Educagdo, decorrente do cumprimento
de metas previamente estabelecidas, visando a melhoria e ao aprimoramento da qualidade do ensino
publico.

Artigo 132 - A Bonificacdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei Complementar, prestagdo
pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou do salario do servidor, que a percebera de acordo

com o cumprimento das metas fixadas.

Artigo 133 - A Bonificagdo por Resultados n3o integra nem se incorpora aos vencimentos, salarios, para
nenhum efeito e n3o sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria ou beneficio, ndo
incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios. /)

/
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Artigo 134 - A Bonificagdo por Resultados serd paga quando o IDEB for superior ao resultado atingido
anteriormente pela Rede Municipal de Ensino,

§unico - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades escolares serdo submetidas a
avaliagdo externa, ndice de Desenvolvimento da Educag3o Bésica — IDEB - do Governo Federal, este indice
retine num so indicador dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar
e médias de desempenho nas avaliages. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovagao
escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho na avaliagdo destinada aos municipios que é
a Prova SAEB, ele agrega a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimildveis, que permitem
tracar metas de qualidade educacional para os sistema e os resultados obtidos serdo apurados a cada dois
anos, de acordo com a meta referido no artigo 134 desta Lei Complementar.

Artigo 135 - O servidor fard jus ao percebimento da Bonificagdo por Resultados quando o IDEB for superior
ao resultado atingido anteriormente, a bonificagdo serd de 15% do vencimento inicial da carreira, conforme
previsto no Nivel 1/Faixa A do Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 136- A Bonificagdo por Resultados serd paga em até 2 (duas) parcelas, até o més de dezembro do
ano de publicagdo dos resultados.

Artigo 137 - A Bonificagdo por Resultados sera paga ao servidor que cumprir no minimo 2/3 (dois tergos)
dos dias letivos do periodo de avaliagdo, compreendido entre a publicagdo de um resultado e outro do
IDEB.

Artigo 138 - E vedado o pagamento da Bonificagdo por Resultados de que trata esta Lei Complementar aos
aposentados, readaptados e docentes afastados para tratar de interesses particulares

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Artigo 139 - S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, além de outros previstos nesta lei

Complementar:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagcdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizagdo e especializagao
profissional;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficdcia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de
instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicpos,
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana.e a construgdo do bem comum;
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V - receber remuneracdo de acordo com a classe, faixa de habilitagdo, tempo de servico e jornada de
trabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;

VI - receber ajuda de custo e manuteng&o, quando convocado para cursos técnicos pedagdgicos realizados
fora do Municipio;

VI - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado
e aprovado pela Administragdo Municipal;

VIIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;

IX - receber, por meio dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar das deliberagdes que afetam a proposta pedagégica da unidade escolar e do desenvolvimento
eficiente do processo educacional;

XI - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das politicas educacionais do municipio,
bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;

XIl - ter assegurada a realizagio periédica de concurso publico de ingresso

XIII - ter assegurada a evolugdo funcional na carreira e o respeito ao piso salarial.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 140- O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de sua profissdo em raz3o da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:
| - conhecer e respeitar as leis;
Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacio Brasileira, através do seu desempenho
profissional; |
Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;
V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
VIl - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuac3o, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
X - participar do processo de planejamento, execuc3o e avaliagdo das atividades escolares;
X| - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no &mbito profissional;
XIl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;
Xl - comparecer nas atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando convocados;
XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
XV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da unidade escolar;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVI| - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com defasagens de aprendizagem;
XVIII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XIX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XX - atender as convocagdes do chefe imediato para reunides de pais e mestres, eventos de formagao
pedagdgica e outras atividades intrinsecas ao cargo, quando realizadas fora do horario de trabalho com os
alunos e dos horérios de estudo coletivo e ou individual, mas considerando- se 0s horarios de trabgiho
pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) como mecanismo a ser utilizado.
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 141 - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério:
| - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.
Il - Deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
l1l- Referir-se, depreciativamente, em informagdes, pareceres ou despachos ou pela imprensa, ou qualquer
meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da administrag&o.
IV - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparti¢ao.
V - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao
servigo.
VI - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.
VI - Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.
VIII - Deixar de atender as convocacdes do chefe imediato.
IX - Fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art. 2.2 da Lei Estadual n. 13.541,
de 7 de maio de 2009.
X - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por razdes de natureza
mental, sem prévia avaliacdo, orientagdo e encaminhamento de profissional competente e especializado.
XI - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares.
XII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio
e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.
XIIl - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na unidade escolar ou pela promessa
de realiza-los.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS
Artigo 142 - Os servidores, regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas e/ou
inerentes ao Ensino, que n3o atenderem a convocagdo, ficario sujeitos a descontos de remuneragao
correspondente as horas atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.
§1¢2 - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia em todas
as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, administragao escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de docentes e
assisténcia técnica, exercidas em unidades da Secretaria de Educacgao.
§ 22- Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias do cargo do docente
do Quadro do Magistério.
§39 - Para efeito do desconto de que trata o caput do artigo, o valor da hora atividade sera o constante
nos Anexos IV e IV- A e a partir de 12 de janeiro de 2020 o constante nos Anexos IV- B e IV - C, parte
integrante desta Lei Complementar.

Artigo 143 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, juntamente com a Secretaria
da Educacao, apostilara os titulos e faré as devidas anotacdes nos prontuarios dos servidores abrangidos
por este Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

§19 — Fica garantido aos docentes do Quadro do Magistério, que completardo o intersticio em 2020 e 2021,
referente a Evolugdo Funcional via ndo académica, prevista na Lei Complementar n23 055/2016 seu
enquadramento em nivel superior, quando for o caso.
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§22 - Fica assegurado aos demais integrantes do Quadro do Magistério a continuidade do processo de
Evolucdo Funcional Via N3o Académica, de acordo com o Anexo VI, desta Lei Complementar e o seu
enquadramento nos termos dos Anexos IV, IV-A, IV-B e IV-C, quando for o caso.

Artigo 144- O integrante do Quadro do Magistério fard jus a um acréscimo de 2%(dois por cento) no valor
de seu salério, conforme os Anexos IV- B e IV- C, parte integrante desta Lei Complementar, a contar de 1°
de janeiro de 2020.

Artigo 145- Os Anexos |, Il, Ill, IV, IV-A, IV-B, IV-C, V, VI e VII constituem parte integrante do presente
Estatuto, Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo da Educagdo Municipal.

Artigo 146 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagBes proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas quando necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Artigo 147 - Os institutos citados nesta Lei Complementar e que meregam regulamentagdo serdo baixados
por ato legal do Chefe do Executivo.

Artigo 148 - Esta Lei entrard em vigor, revogando todas as disposicdes em contrério, em especial a Lei
Complementar n2 3055/2016 e a lei Complementar n® 3073/2016.

Prefeitura Municipal de QuAta, em 26 de Novembro de 2.019.

MARCIO BIDOIA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Quata, na data

MLty

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA

supra.

Secretaria Administrativa
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ANEXO |

A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 19, 22, 24, 66, 69 E 70 DESTA LEI COMPLEMENTAR

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Natureza Denominagao Formas de Provimento | Requisitos minimos para provimento

Classe de Professor de Concurso  Publico de | Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou curso

Docentes Educacdo Bésica|l | Provas e/ou de Provas e | Normal, em nivel superior.

(PEB 1) Titulos
Classe de Professor de | Concurso  Publico de | Licenciaturade graduagdo plena, com habilitagdo especifica
docentes Educagdo Bésica Il | Provas e/ou de Provas e | na drea propria, ou formagdo superior em area
(PEB ) Titulos correspondente, com complementagdo nos termos da

legislagdo vigente.

Classe de | Supervisor de | Funcdo de Confianca | Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou curso de

Suporte Ensino Livre escolha do chefe do | pés-graduagio na d4rea da educacdo, em nivel de

Pedagdgico Executivo. Especializagdo/Mestrado e ter no minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério publico.

Classe de | Orientador Funcdo de Confianga | Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou curso de

Suporte Pedagdgico Livre escolha do chefe do | pés-graduacdo na drea da educagdo, em nivel de

Pedagodgico Executivo Especializacio/Mestrado; ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério publico

Classe de | Coordenador Funcdo de Confianga livre | Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou curso de

Suporte Pedagogico escolha do chefe do | pds-graduagdo, na area da educagado =

Pedagdgico Executivo Especializagdo/Mestrado; ter no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia no magistério publico

Classe de | Diretor de Escola Funcdo de Confianga de | Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia ou curso de

Suporte escolha por processo | pés-graduagdo, na srea da educacdo, em nivel de

Pedagogico eleitoral entre os pares. Especializagio/mestrado; ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério publico.

Classe de | Vice Diretor de | Fungdo de Confianga | Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou curso de

Suporte escola Livre escolha do chefe do | pds-graduagdo na drea da educagdo, em nivel de

Pedagogico Executivo Especializagdo/Mestrado; ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério publico

%,
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ANEXO Il
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 8¢, 28 E 70 DESTA LEI| COMPLEMENTAR
MODULOS PARA FUNGAO DE CONFIANGA DA CLASSE

DE SUPORTE PEDAGOGICO
Fungdo MODULO

SUPERVISOR DE ENSINO 01 (um) para 5 (cinco) Unidades Escolares de Educagdo Basica, no minimo

ORIENTADOR PEDAGOGICO 01 (um) para o Ensino Fundamental, 01 para a Educagdo Infantil e 01 para a
Educacdo Especial, a critério da administragdo.

COORDENADOR PEDAGOGICO 01 (um) por Unidade Escolar com 6 (seis) classes, no minimo.

DIRETOR DE ESCOLA 01 (um) por Unidade Escolar com 6 (seis) classes, no minimo.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 01 (um) por unidade escolar com mais de 25 (vinte e cinco) classes e funcionar
em 2 periodos ou a unidade escolar funcionar em 3 (trés) periodos.

\ 29 j
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ANEXO Il

TABELA DE CARGA HORARIA DOCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 11 E 102 DESTA LEI COMPLEMENTAR

CARGA HORARIA DO PROFESSOR
Atividades de Pedagdgico na Pedagdgico em local Total
interagdo com escola de livre escolha Semanal
alunos
01 = = 01
02 - - 02
03 - - 03
04 - = 04
05 = = 05
06 = - 06
07 = = 07
08 - - 08
09 02 01 12
10 02 01 13
11 02 01 14
12 03 02 17
13 03 02 18
14 03 02 19
15 03 02 20
16 03 02 21
17 03 03 23
18 04 02 24
19 05 03 27
20 07 03 30
21 07 03 31
22 07 03 32
23 07 03 33
24 07 04 35
25 07 04 36
26 09 05 40

-
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ANEXO IV
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 29,74,81,121,124,135,142,144 e 145 DESTA LEI| COMPLEMENTAR.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

D Faixa Valor hora — RS
enominagdo Formacdo Jornada

semanal Nivel A : ¢ i : £
Professor de | Graduagdo 30h 1 14,24 14,95 15,69 16,48 17,30 18,17
Educagdo Bdsica | Especializagio 30h 2 14,80 15,54 16,31 17,12 17,98 18,88
lell Mestrado 30h 3 15,54 16,31 17,12 17,98 18,88 19,82
PEBlePEBII Doutorado 30h 4 16,31 17,12 17,98 18,88 19,82 20,81

ANEXO IV -A
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 142,143 E 145 DESTA LEI COMPLEMENTAR.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

Denominaci F 3 othed ) Valor hora — RS
Inagao ormagao ornada
semanal Nivel A B & D £ F

Professor de
Educagdo Bésica | Ensino Médio 30h S 13,19 13,85 14,54 15,27 16,03 16,72
|-PEB I

ANEXO IV-B
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 142,143, 144 E 145 DESTA LE| COMPLEMENTAR.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE, COM VIGENCIA A PARTIR DE.12 de JANEIRO DE 2020

e o S Fated Valor hora — RS
enominagao ormagao S(;:::n:l < A B C D E F
Professor de | Graduagao 30h 1 14,52 | 15,25 |16,01 | 16,81 | 17,65 18,53
Educacdo Basica | Especializagdo | 30h > |1510 |1585 |1665 |1748 |1835 | 19,27
e epegy | Mestrado 30h 3 | 1585 |1665 |1748 |1835 |19,27 | 2023
Doutorado 30h | 4 |1665 |17,48 |1835 [19,27 |20,23 |2125

ANEXO IV-C
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 142, 143, 144 E 145 DESTA LEl COMPLEMENTAR.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

2020.
Faixa Valor hora— RS
Denominagdo Formagao Jornada A B C D E F
semanal Nivel
Professor de
Educagdo Bésica | Ensino Médio 30h S 13,45 14,12 14,83 15,57 16,35 17,16
|—PEB |
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ANEXO V

A QUE SE REFERE O ARTIGO 121 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNGAO DE CONFIANCA JORNADA SEMANAL REMUNERAGAO
Supervisor de Ensino 40h Vencimento do cargo efetivo + 30%
Orientador Pedagdgico 40h Vencimento do cargo efetivo + 25%
Diretor de Escola 40h Vencimento do cargo efetivo + 25%
Vice Diretor de Escola 40h Vencimento do cargo efetivo + 15%
Coordenador Pedagdgico 40h Vencimento do cargo efetivo + 15%
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ANEXO VI
BOLETIM DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E i
FATORES DA AVALIAGAO

I- DEDICAGAO PROFISSIONAL

Assiduidade: frequéncia aos dias de trabalho | Quantidade de pontos Total de pontos
a) Naregéncia de aulas

Nenhuma falta: 6 (seis) pontos

De 1 (uma) a 3 (trés) faltas: 4 (quatro) pontos

De 4(quatro) a 6(seis) faltas: 3 (trés) pontos

Acima de 6(seis) faltas: O (zero) pontos
b) No Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo

Nenhuma falta: 5(cinco) pontos

De 1(uma) a 3(trés) faltas: 3 (trés) pontos

Acima de 3(trés) faltas: O (zero) pontos

|I~-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

1-ATUALIZAGAO:

a) Cursos de Formagdo profissional especificos do campo de
atuacdo com carga hordria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta
e nove) horas — Com data de conclusdo dentro do intersticio
apurado, com validade dentro do mesmo periodo, até 5(cinco)
certificados no periodo de 5(cinco) anos — 1(um) ponto por
certificado, sendo 5(cinco) pontos no maximo.

b) Curso de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuagao,
com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas a 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas, ou mais, com data de
conclusdo dentro do intersticio apurado, com validade dentro
do mesmo periodo - até 2(dois) certificados no periodo de
5(cinco) anos - 7,5(sete inteiros e cinco décimos) pontos por
certificado, sendo 15(quinze) pontos no maximo.

2- ESPECIALIZAGAO “Lato sensu”

Curso de especializagio com carga hordria minima de
360(trezentos e sessenta) horas na drea da Educagdo, realizado
em instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e ndo
utilizado para a Evolugdo Funcional via académica.

1(um) certificado no periodo de 5(cinco) anos — 20 (vinte)
pontos.

IIl- Produg&o Profissional

Publicacdo de trabalho na drea da Educagdo, em revistas, jornal
ou periédicos especializados, dentro do intersticio apurado e
com validade no mesmo periodo — 1(um) trabalho por
intersticio - 5,0 (cinco) pontos

. X
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ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

A —SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

CLASSE DE SUPORTE DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assessoria pedagdgica, administrativa, técnica e Legal as Unidades Escolares e a Secretaria
Municipal de Educacdo, compete:

ATRIBUICOES

- Acompanhar e orientar a a¢do dos profissionais do magistério junto as unidades escolares;

- Subsidiar técnica e administrativamente a acdo dos profissionais do magistério junto as unidades
escolares;

- Verificar a adequac3o dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento das atividades
educacionais e pedagdgicas das unidades escolares;

- Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais junto as unidades escolares;

- Retroalimentar com informacdes as equipes apoiando-as no processo de negociagdo e de conflitos;

- Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades escolares;

- Fomentar a articulagdo da rede de servigos educacionais com as demais politicas publicas;

- Estimular e propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos e a sociedade civil;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos
escolares;

- Realizar e supervisionar as horas de trabalho pedagogico nas unidades escolares;

- Fomentar a politica de educagdo com as demais politicas publicas; )

- Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas a politicé educacional vigente
no pais;

- Adotar como estratégia para a materializagdo destas atividades a realizacdo de visita, a prética da
observacio participativa, o exercicio da realizagdo de reuni®es entre as partes envolvidas nos temas em
questdo, o registro em relatérios de atividades e de processos, a consolidagdo e compartilhamento de
informag&es sistematicas de monitoramento e avaliacio, a geragdo continua de subsidios técnicos e
administrativos e a pesquisa bibliografica;

- Subsidiar as unidades escolares no planejamento, elaboragdo, execugdo, acom panhamento e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico das unidades da Rede Municipio;

- |dentificar as demandas de formagdo continuada e estabelecer agdes prioritarias;

- Promover a socializacdo de experiéncias pedagogicas bem-sucedidas, e acBes a partir de demandas
especifica

- Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem,
estabelecendo metas para reduzir defasagens e ou 0s indices de evasao;

- Capacitar os professores para que incorporem praticas de educagdo inclusiva e metodologias que
promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com multiplas interagdes, que
levem em consideragdo o conteudo conceitual, procedimental e atitudinal;

- Promover suporte técnico pedagogico, atualizado e inovador, visando, incessantemente, a melhoria
do ensino;

- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessdrias ao
bom desenvolvimento da proposta pedagégica da rede municipal de ensino;

- Acompanhar, monitorar a execugdo dos programas federais.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou p6s graduagdo — lato sensu — na drea da Educagdo 4
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5(cinco) anos no Magistério Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- Basico

2- Intermediario

3- Avangado

Informética

Legislagdo, Normas e Procedimentos na drea da Educagdo X

Utilizagdo de Tecnologias de informagdo

>

Atendimento ao Publico X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, lideranca, pré atividade, engajamento com politicas publicas etc.....

B — ORIENTADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoria pedagogica e técnica as Unidades Escolares e 3 Secretaria Municipal de Educagdo.

ATRIBUIGOES

- Supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, acompanhando e implementando a
proposta pedagogica e orientando o Coordenador Pedagogico. |

- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, visando a melhoria da qualidade
de ensino.

- Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extraescolares, possibilitando que as
unidades escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e 0 aluno como
esséncia de todo o processo.

- Buscar melhorias das relacdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, a solidariedade,
o respeito matuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais.

- Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando programas de integragdo escola-
comunidade

- Detectar as necessidades nas praticas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo subsidios.

- Acompanhar o projeto politico pedagogico, 0s projetos especiais, o calendario escolar, o horario dos
professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades Escolares, redimensionando o
processo quando necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da proposta
pedagdgica e o padrdo de qualidade de ensino.

- Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados.

_ Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas unidades escolares, se possivel
através de decisdes coletivas.

- Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos coordenadores pedagdgicos, promovendo eventos que
ensejem a formagdo continuada dos docentes da Secretaria Municipal de Educagao.

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de apoio ao aluno e de inclusdo.

- Executar outras atribuigdes afins.

- Participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliacdo das atividades de natureza pedagdgica
presentes no Plano de Trabalho da Secretaria de Educagdo.
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- Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragdo e
implantagdo da proposta pedagdgica da escola.
- Estimular a utilizacdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do curriculo,
favorecendo sua apropriagdo.
- Orientar as equipes escolares para a utilizagdo e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos
equipamentos e materiais didaticos disponiveis.
- Promover acdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas
- Divulgar e estimular o acesso dos docentes aos projetos pedagogicos e auxilid-los na selegdo dos
materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais pedagogicos.
- Desenvolver acBes a partir de demandas especificas das escolas e/ou propostas pelos ¢rgéos centrais.
- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds graduagdo — lato sensu — na drea da Educagdo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5(cinco) anos no Magistério Publico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Basico
2- Intermedidrio
3- Avangado
1 2 3
Informatica

Legislagdo, Normas e Procedimentos na drea da Educagdo
Utilizagdo de Tecnologias de informagdo
Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencio, lideranga, pro atividade, engajamento com politicas publicas.

C— DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DESCRIGAO SUMARIA
Fazer a gestdo das unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
ATRIBUICOES

- Realizar a gest&o da escola;

- Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicBes legais e das diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagdo.

- Coordenar a utilizacdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodagdo
da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classe, ouvido a manifestacio do Conselho de Escola;
aos turnos de funcionamento e distribuigdo de classes por turno.

- Encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos & processos, bem como petigdes, representagdes
ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso.

- Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas regimentais.

- Aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais, bem como as previstas nas normas
disciplinares da escola, descritas no Projeto Politico Pedagdgico/Regimento Escolar, assegurando ampla
defesa aos acusados.

_ Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de conta sobre aplicacdo dos recursos
financeiros, oriundos de todas as fontes. /
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- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola.

- Assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a unidade escolar,
juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos.

- Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados.

- Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

- Delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

- Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoltveis pela Escola e os que constituam
inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes;

- Comunicar ao Conselho Tutelar o n3o aprendizado dos alunados, inclusive faltas injustificadas dos
mesmos.

- Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com a equipe
escolar e o Conselho de Escola.

- Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola.

- Organizar com a equipe escolar as reunides pedagégicas da Escola.

- Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados.

- Garantir a circulagdo e o acesso de informagdes de interesse da comunidade e ao conjunto de
servidores e alunos da Escola.

- Coordenar o processo de atribuigdo de classes/aulas, em nivel de unidade;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagdgica.

- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacdo, visando um melhor fluxo de
informagdes.

- Participar e acompanhar reunido de pais;

- Buscar integra¢do da escola com a comunidade.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS :

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds graduagdo — lato sensu — na drea da Educagdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5(cinco) anos no Magistério Publico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1-. Basico
2- Intermediario
3 - Avangado

Informatica

Legislagdo, Normas e Procedimentos na area da Educagdo

Utilizagdo de Tecnologias de informagdo

Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, lideranga, pro atividade, engajamento com politicas publicas, disponibilidade, perseveranca

D — COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades pedagdgicas na unidade escolar, buscando contribuir com o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem.
Fazer a gestdo pedagégica da unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino onde esta lotado

ATRIBUICOES

= ~

37

Bee

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 33

éG 9507 - QUATA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

- Coordenar, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes
propostas, articulando-as conjuntamente.
- Elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuagdo, assegurando a sua articulagdo com as
demais programacdes de apoio educacional.
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagdo do curriculo.
- Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar eficiéncia e eficicia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.
- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material diddtico aos professores, organizando
atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas dreas de conhecimento.
- Organizar e coordenar os horarios de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)com professores.
- Organizar, coordenar e acompanhar os horarios de estudo (HE)dos docentes.
- Garantir os registros da &rea pedagdgica, dando continuidade ao processo de construcdo do
conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo
fisico e racional dos ambientes especiais.
- Participar e assessorar o processo de elaborag3o da proposta pedagégica e do plano de ensino;
- Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, juntamente com a equipe
escolar do Conselho de Escola,
- Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando junto
com o Conselho de Classe ou Ano o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades.
- Identificar os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, cabendo ao
Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados.
- Garantir os registros do processo pedagégico;
- Participar e coordenar os conselhos de classe e série;
- Elaborar relatdrios periodicos e finais;
-Supervisionar o preenchimento dos didrios de classe, com vistas a observagdo do conteddo
estabelecido.
- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta'Lei Complementar.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds graduagdo — lato sensu — na rea da Educagdo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
3(trés)anos no Magistério Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

1- Basico
2- Intermediario
3- Avangado
1 2 3
Informatica

Legislacdo, Normas e Procedimentos na drea da Educagdo
Utilizagdo de Tecnologias de informagdo
Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, lideranga, pro atividade, engajamento com politicas publicas, disponibilidade, perseveranca.

E — VICE DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: VICE DIRETOR DE ESCOLA
CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA
Cooperar com o Diretor de Escola na administracdo e na gestdo da unidade escolar em que atuar.
ATRIBUIGOES
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- Contribuir com o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de suas fungdes
e dentro de seu horario de trabalho.

- Responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor de Escola suas auséncias

- Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.

- Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo prdprias.

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

- Acompanhar a execuc3o das programagdes técnico-administrativas e operacionais, mantendo o diretor
informado sobre 0 andamento das mesmas.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés graduagdo —lato sensu — na drea da Educacdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
3(trés) anos no Magistério Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Basico
2- Intermediério
3- Avangado
1 2 3
Informatica

Legislagdo, Normas e Procedimentos na drea da Educagdo

Utilizacdo de Tecnologias de informagdo

Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, lideranga, pro atividade, engajamento com politicas publicas, disponibilidade, perseveranca,

F - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - (PEB 1)
CLASSE DOS DOCENTES
DESCRICAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

Reger classes de Educagéo Infantil (creche e pré-escola) e classes do Ensino Fundamental, (12 ao 5¢
ano).

ATRIBUIGOES

- Participar da elaborag&o da Projeto Politico Pedagogica da unidade escolar.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar.

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado,
em articulacdo com a equipe de coordenagdo pedagogica.

- Adotar ficha de observacio dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu
desenvolvimento;

- Orientar os alunos na formula¢do e elaboragdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a
selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didéticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do Ensino fundamental, de menor rendimento;

/)
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- Encaminhar diario de classe, contendo frequéncia, descri¢do das atividades, contetdos desenvolvidos
e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar;

--Colaborar e participar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reunies e programas de formagdo continuada e outros eventos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem, visando a corregdo de defasagens
de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

- Participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Atender a solicitagdes da direcio da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito
escolar.

- Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

- Realizar pesquisas na drea de Educacgdo;

- Participar do Horario de Trabalho Pedagégico;

- Definir e utilizar formas de avaliacio, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

- Realizar sua acdo cooperativamente no dmbito escolar;

- Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacdo pedagogica.
- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Basico
2- Intermediario
3- Avangado
1 2 3
Informatica

Legislagdo, Normas e Procedimentos na area da Educacdo

Utilizagdo de Tecnologias de informagdo

Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, lideranga, pr¢ atividade, engajamento com politicas publicas, disponibilidade, perseveranca.

G - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA II

CLASSE DOS DOCENTES

DESCRIGCAO SUMARIA

Regéncia de aulas nas classes de ensino fundamental, de 12 ao 52 ano e na Educagdo Infantil

ATRIBUICOES

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico de sua unidade escolar;

.
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- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de coordenagao pedagodgica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulacdo e elaboracdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe, contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteldos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao Diretor da unidade escolar;

- Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reuni®es com pais e com outros profissionais de Ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;
- Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

- Realizar pesquisas na area de Educacdo;

- Participar do Hordrio de Trabalho Pedagdgico;

- Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagdo da escola;

- Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus objetivos com seus proprios esforgos, o
professor deve ser um mero orientador do processo.

- Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas e oferegam
desafios aos alunos. :

- Instituir pesquisas que force os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja inter-relagédo entre
os temas do passado e do presente. Quando a pesquisa € feita pela internet o professor deve ficar atento
e orientar os alunos para que ndo acontega simplesmente copia.

- Sempre, que possivel, dialogar com os pais e propor algumas recomendacdes acerca de como agir com
os filhos em casa para que esses tenham um rendimento escolar satisfatério.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura de graduaggo Plena em disciplina especifica do curriculo da Educagdo Basica

3 anos no Magistério Publico Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- Basico
2- Intermediério

/]
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3- Avangado

Informatica

Legislagdo, Normas e Procedimentos na drea da Educagao

Utilizagdo de Tecnologias de informagdo

Atendimento ao Publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc3o, lideranga, pré atividade, engajamento com politicas publicas, disponibilidade, perseveranga.

N
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